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1. Обоснование программы
В молодежной среде проблема трудоустройства особенно значима. Ее актуальность возрастает в связи с тем, что в последние годы безработица среди юношества росла исключительно высокими темпами. По данным статистики, треть безработных—представители молодежи, но статистика не отражает в полной мере ситуацию на рынке труда и, особенно, в его молодежном сегменте, потому что позволяет оценивать тенденции только официальной части открытого рынка труда и преимущественно в государственном секторе, исключая скрытую безработицу. Организация комплексной системы занятости позволит смягчить социальные последствия безработицы, и, главным образом, это должно лечь на плечи общественных организаций, их служб, занимающихся вопросами трудоустройства. Общественное объединение «Белорусский республиканский союз молодежи» занимается разными формами трудоустройства молодежи: организация общественных работ; организация работ летних лагерей труда и отдыха; организация сезонных сельскохозяйственных работ; организация студенческих отрядов: строительных, педагогических, волонтерских, сельскохозяйственных, сервисных; организация индивидуального трудоустройства.
Практика работы в студенческом отряде летом позволяет молодым людям компенсировать снижение доходов семьи, одновременно приобретая практический трудовой опыт. Это также дает возможность устанавливать контакты, которые впоследствии могут оказаться весьма полезными. Успешная деятельность студенческих отрядов свидетельствует, что производственный труд учащейся и студенческой молодежи в летнее время стал неотъемлемой частью системы подготовки современного специалиста. Третий семестр формирует у юношей и девушек ответственное отношение к труду, развивает общественную активность.
Цели программы: 
предоставление информации о мире профессий и профессиональной ориентации; 

личностное развитие учащихся; 

формирование способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.

   Основные задачи курса:

   − повышение уровня информированности о социально-экономической

ситуации и тенденции на рынке труда;

   − формирование информационной основы принятия решения о выборе

профессионального пути, психологической готовности к деятельности в условиях

рыночных отношений, мотивации к профессиональной переориентации и

переподготовке как средству повышения конкурентоспособности;

   − коррекция представлений о профессиональных перспективах и адекватных

социальных установках и ориентаций;

 2 Франкл В. Человек в поисках смысла. М.: Прогресс, 1990г
 получение учащимися конкретных знаний о себе и освоение ими некоторых

методов и приемов психологического познания себя и другого человека.

    Содействие выбору профессии, оставаясь важным элементом программы по

профессиональной ориентации, не решает весь комплекс проблем

профессионального становления молодого человека.

    Разработанная программа направлена на формирование жизненных моделей,

включающих трудовую деятельность в качестве основного элемента социальной

компетентности, поведенческих установок и ценностных ориентаций, отражающих

новые социальные и экономические реалии, на обеспечение социальной и

профессиональной мобильности молодого поколения.

    Программа включает 20 тем и рассчитана на 75 часов. 
4. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
снижение уровня безработицы среди молодежи, развитие системы организации вторичной и сезонной занятости; 
повышение уровня доходов молодежи и молодых семей;
снижение уровня безнадзорности среди детей и подростков, числа правонарушений и преступлений в молодежной среде;
привлечение школьников к общественно полезному труду;
формирование гражданственности и патриотизма, трудовое и идейно-нравственное воспитание.

	№
	Тема
	Кол-во часов

	1
	Социальные ориентации и жизненные ценности 
	(3 час).

	2
	Формирование образа "Я" и проблема выбора профессии 
	(4 часа).

	3
	Многообразие мира профессий
	(3 часа).

	4
	Анализ профессий. Способы классификации профессий. Основные классы профессий. Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности.
	(3 час).

	5
	Условия выбора профессии («хочу», «могу», «надо») 

«Хочу» – склонности, желания, интересы личности.

«Могу» – человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности), профессиональные способности.

«Надо» – потребности рынка труда в кадрах.
	(4 часа).

	6
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»). Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения. Потребности и мотивы как условие активности личности, виды мотивов.
	(3 часа).

	7
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).Понятие профпригодности. Профессионально важные качества. Способности общие, специальные.
	(3 часа)

	8
	Роль темперамента в профессиональном становлении личности. Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.
	(4часа)

	9
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности. Здоровье и выбор профессии 
	(4часа).

	10
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда Понятие интеллекта. Уровень развития интеллекта. Тип интеллекта. Роль познавательных процессов в развитии интеллекта. Общее представление о памяти. Виды памяти. Внимание. Основные свойства внимания (объем,

устойчивость, распределение, избирательность). Мышление. Виды мышления
	(4 часа).

	11
	Формирование адекватного образа «Я». Ассертивность поведения Типы поведения. Понятие ассертивности. Критерии ассертивного поведения. Препятствия и барьеры ассертивного поведения. Понятие адекватной самооценки.
	3.часа)

	12
	Развитие компетентности в общении Компетентность в общении: Общие понятия, психологические закономерности, структурный анализ общения. Способы эффективного общения. Вербальный и невербальный язык общения. Особенности приема и передачи информации. Техники активного слушания.
	(4 часа).

	13
	Социальные проблемы труда («надо»). Кадровое планирование. Банки данных о рабочей силе (спрос и предложения).
	(3 час).

	14.
	Престиж и спрос на профессии. Построение профессионального плана. Способы принятия решения. Типичные ошибки школьников при выборе профессии. Условия планирования профессионального будущего Самонаблюдение. Сбор и оценка информации. Принятие и планирование достижения цели. Психологическая готовность к смене профессии.
	(4 часа)

	15
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу. Рынок труда, его функции, структура, особенности. Внутренний и внешний рынок. Субъективные и объективные факторы, влияющие на успешность адаптации к современному рынку труда.
	(5 час).

	16
	Занятость населения. Безработица. Федеральная служба занятости. Функции. Структура. Перечень предоставляемых услуг. Права и обязанности безработного. Необходимые документы. Вопросы выплаты денежных пособий.
	(4 час).

	17
	Пути получения профессий (для тех, кто собирается учиться). Система профессионального образования. Уровни образования. Формы образования. Образовательные стандарты. Средние специальные учебные заведения. Типы высших учебных заведений, условия приема и обучения.
	(4 час).

	18
	Пути получения профессий (для тех, кто собирается работать). Трудоустройство как правовой, законодательный акт. Права и обязанности подростка при устройстве на работу. Контракты. Правила заполнения контрактов.
	(4 час).

	19
	Технология поиска работы. Пути поиска информации о трудоустройстве. Правильное комплектование пакета документов. Автобиография, резюме. Телефонный путь поиска работы. Собеседование. Факторы, влияющие на его успешность. Конкурсный отбор. Необходимые сведения о психологическом тестировании.


	(5 часа)

	20
	 Профессиональная карьера  Проекты. Защита
	(4 час).


Учебно-методический комплекс

1.  Беседина И.И. Профориентационная работа со школьниками в

современных условиях. Саратов, 1996.

2. Вестник психосоциальной и коррекционно-реабили-тационной работы.

1996. І 3, 4.

3. Вестник психосоциальной и коррекционно-реабили-тационной работы.

1997. І 1.

4. Вестник психосоциальной и коррекционно-реабили-тационной работы.

1998. І 3.

5. Климов Е.А. Психология профессионала. М.; Воронеж, 1996.

6. Мир психологии и психология в мире. 1994.

7. Мониторинг общественного мнения. Сентябрь-октябрь. 1995. І 5.

8. Психологическая наука и образование. 1996. І 2, 3.

9. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. М.;

Воронеж, 1996.

10. Попова З.Н., Федотова Н.Н. Адаптационный аспект профориентации.

Саратов: Изд-во Поволж. межрегион. учеб. центра, 1997.

11. Парунов А.Ю. Клуб ищущих работу (пособие для руководителя). Н.

Новгород, 1995.

12. Психологическая наука и образование. 1997. І 1, 4.

13. Психолого-физиологичекие и медицинские основы профориентации и

профотбора молодежи на рабочие профессии. М.: Высшая школа, 1989.

14. Руководство практического психолога (психологические программы

развития личности в подростковом и старшем школьном возрасте) / Под ред.

И.В.Дубровиной. М., 1997.

15. Степанов А.Н., Бендюков М.А., Соломин Н.Л. Азбука профориентации.

СПб., 1995.

16. Технологии профессионального консультирования молодежи в службе

занятости / Российский учебный центр. М., 1995.

